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EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 14 DECEMBRE 2021

DELIBERATION N° 2021/072

Versement des Indemnités Horaires des travaux supplémentaires (IHTS)

DATE DE CONVOCATION L'an deux mille vingt et un,
8 décembre 2021 Le 14 décembre & vingt heures trente
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni & la Mairie en séance publique
sous la présidence de Monsieur Philippe VIDAU.

DATE D'AFFICHAGE Etaient présents : Philippe VIDAU, Maire
DU COMPTE RENDU Mesdames et Messieurs les Adjoints :
17 décembre 2021 Mesdames et Messieurs les Adjoints : Lucette TRALEGLISE -- Annie PASCAREL-

Michel DONZEAU - Helga REMY - Jean-Pierre LABORIE.

Mesdames et Messieurs les Conseillers

Marie-Christine VERGNE, Robert DALLES, Philippe SANTIN, Marc ROULET, Giséle
PERIER-BRIENCHON, Monique MANIERE, Jean-Frangois BORDAS, Pierre Jean
VIALLE, Christophe BELLINA, Sophie CHEVREUX, Francine DARLAVOIX, Christelle
CHATAURET, Karine DESCHAMPS, William POUMEAU, Denis VEYSSIERE, Gilbert
JAUGEAS, Delphine SARCOU, Laurent MOREAU.

NOMBRE DE CONSEILLERS Absents excusés :
En exercice : 27 Dorian POUMEAUD donne pouvoir & Michel DONZEAU
Présents : 27 Johanna GERAUD donne pouvoir d@ Sophie CHEVREUX
Votants : 27 Sylvie DE CARVALHO-PEYROUT donne pouvoir a Delphine SARCOU

forment la majorité des membres en exercice.
Le quorum étant atteint, le Conseil municipal peut délibérer.
Monique MANLIERE a été élu(e) secrétaire de séance.

Le Maire rappelle & I'assemblée qu'en application de I'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et du décret n°91-875 du 6
septembre 1991, lassemblée délibérante fixe le régime indemnitaire de ses agents dans la limite de celui
dont bénéficient les différents services d'Etat.

Par délibération du 2021-052, les délibérations et notamment celle instaurant les Indemnités Horaires
pour Travaux supplémentaires vient d'étre abrogée.

Il y a donc nécessité pour l'organe délibérant d'instituer de nouveau l'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires prévue par les textes suivants : le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Exposé des motifs : Le Maire informe l'assemblée qu'étant donné le surcroft de travail durant certaines
périodes (intempéries, préparation des différentes manifestations, fravaux administratifs et
techniques urgents, remplacement de personnel en congés) et la participation aux réunions diverses, les
agents publics de la collectivité pourront étre amenés a effectuer des heures supplémentaires.

1 - Instauration des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Cette indemnité est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les modalités décrites
ci-aprés et dans la limite des textes applicables & savoir le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif
aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées & la demande de ['autorité
territoriale ou du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de
travail dans le cadre de |'aménagement et de la réduction du temps de travail.
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Les IHTS peuvent étre versées aux fonctionnaires de catégorie C et aux fonctionnaires de catégorie B
dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Les THTS sont versées aux agents titulaires, stagiaires, aux agents contractuels & temps complet, &
temps partiel, d&s lors que la réalisation d'heures supplémentaires les conduit & dépasser la durée |égale
du travail (35 heures).

En dessous des 35 heures, les agents & temps non complet bénéficieront d'heures complémentaires.

En conséquence, il y a lieu de prévoir la possibilité de rémunérer les heures supplémentaires effectuées
par les agents relevant des corps suivants :

Filiere Corps d'emplois

Adjoint administratif (Cat. C)

Administrative , .
Rédacteur territorial (Cat. B)

Ad joint technique (Cat. C)
Technique Agent de maitrise (Cat. C)

Technicien territorial (Cat. B)

Sanitaire et Sociale Agent Territorial Spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) (Cat. C)

Ad joint du patrimoine (Cat. C)

Culturelle . o ) . .
Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéques (Cat. B)
. Adjoint d'animation (Cat. C)
Animation
Animateur (Cat. B)
. Educateurs des Activités Physiques Sportives (Cat. C)
Sportive

Opérateur des Activités Physiques Sportives (Cat. C)

Agent de police municipale (gardien de police,

Police municipale .
Brigadier, Brigadier-Chef) (Cat. C)

Les emplois ouvrant droits & cette indemnité, créés en cours d'année, augmenteront le crédit global dans
le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Le nombre maximum d'heures supplémentaires par agent ne peut excéder 25 heures mensuelles pour un
agent & temps plein.

Toutefois, ce contingent peut &tre dépassé lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et
ce, pour une durée limitée, sur décision du Maire, du Directeur Général des services ou du supérieur
hiérarchique.

2 - Modalités de rémunération

Les heures effectuées par les agents seront indemnisées.

Le versement des heures supplémentaires s'effectuera en application des dispositions prévues par le
décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Rappel de la réglementation

Le taux horaire est calculé en divisant le traitement indiciaire brut annuel par 1820. Ce taux horaire est ensuite
majoré de 125 % pour les quatorze premiéres heures et de 127 % pour les heures suivantes.

L 'heure supplémentaire est majorée de 100% en cas de travail supplémentaire de nuit (soit entre 22 heures et
7 heures). Ces majorations se cumulent entre elles c'est-G-dire que les heures supplémentaires accomplies la
nuit sont indemnisées comme suit :

- Pour les 14 premiéres heures : [(taux horaire x 125%)] x 2

- Au-dela des 14 premiéres heures : [(taux horaire x 127%)] x 2

L 'heure supplémentaire est majorée de 66% en cas de travail supplémentaire un dimanche ou un jour férié.
Ces majorations se cumulent entre elles c'est-a-dire que les heures supplémentaires accomplies un dimanche
ou un jour férié sont indemnisées comme suit :

- Pour les |4 premiéres heures : [(taux horaire x 125%)] x 166%

- Au-deld des 14 premiéres heures : [(taux horaire x 127%)] x 166%
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3 - Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" janvier 2022.

4 - Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré,
le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

- DECIDE d'instaurer de nouveau l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)

v L'agent travaillant & temps complet ou & temps partiel ne sera autorisé & effectuer des heures
supplémentaires qu'en cas de nécessité de service (surcharge exceptionnelle de travail).

v La réalisation d'heures supplémentaires ne sera autorisée qu'aprés accord préalable du Maire, du
DGS ou du supérieur hiérarchique

v Toute heure supplémentaire réalisée donnera lieu a une indemnisation.

v La récupération restera exceptionnelle et sera examinée au cas par cas par Monsieur le Maire et
sera effectuée en application des dispositions prévues par le décret n°2002-60 du 14 janvier
2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Mais en tout état de cause, ces heures supplémentaires devront tre soldées au 31 décembre de
I'année en cours.

- DECIDE d'inscrire les crédits nécessaires.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme au registre




